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Ideell forening

Svenska Hastars Varn styrs mellan drsmoten av den valda styrelsen. Det dagliga arbetet skots av
styrelsen. Formella befogenheter for styrelsen som helhet och enskilda ledamaoter framgar i arbets-
och delegationsordningen, som faststalls arligen av styrelsen.

| detta dokument har styrelsens ledamoter enats om vilka férvantningar man har pa varandra samt
hur arbete och ansvar ska fordelas oss emellan.

Styrelsen ska verka for Svenska Hastars Varns basta. Det innebar att allt arbete ska genomféras i
enlighet med fattade beslut och inom lagar och regler applicerbara fér organisationen. Ansvaret ar
langsiktigt, arbetet ska utforas pa ett satt sa att organisationens resurser i form av ekonomiska
tillgangar, personella tillgangar och organisationens rykte och dess varumarke inte urholkas.

Styrelsens ledamoter ar fortroendevalda och arbetar ideellt. En styrelseledamot ar vald av ett
arsmote och kan enbart avséattas av ett arsmote.

Styrelsen

Arsmotet ar organisationens hogsta beslutade organ. Styrelsen ar ansvarig for att organisationen
skots pa ett bra satt i enlighet med fattade beslut och géllande regler. Styrelsen ar ansvarig for att
halla sig uppdaterade om verksamheten och det ekonomiska laget.

Styrelsens ledamoter dr engagerade, sammansvetsade, aktiva och narvarande vid styrelseméten och
andra méten och sammankomster. Styrelseledamoterna representerar organisationen i olika
sammanhang och ska alltid upptrada som en god foretradare for organisationen

Styrelsen ar gemensamt ansvarig for att fattade beslut uppfylls. Den enskilde ledamoten ansvarar for
uppgifter som hen alagts.

Styrelsens ledamoter ska i god tid innan styrelsemoten fa handlingar och beslutsunderlag. Varje
styrelseledamot ar ansvarig for att vara palédst nar hen kommer till styrelsemotet. | det fall tillrackliga



underlag saknas for att beslut ska kunna fattas far fragan aterremitteras till ansvariga
styrelseledamoter.

Styrelsemoten ska kannetecknas av god stamning, respekt for tider och moétesregler. Alla ledaméter
ska kdnna att man har nagot att tillféra samt att man har ett ansvar. Ordféranden har ett sarskilt
ansvar for att alla ska kdnna sig delaktiga, men varje ledamot ansvarar for att patala om nagot kdnns
fel samt att bidra till en god stamning.

Styrelsen stravar efter att beslut ska tas i enighet, men da detta inte kan uppnas genomférs en
omrostning. Den som motsatter sig ett fattat beslut ska i protokollet skriftligt reservera sig. Om detta
inte skett forvantas styrelsen gemensamt sta bakom alla fattade beslut.

Samtliga styrelseledamoter ska ha god kdnnedom om fattade beslut och kunna informera om och
forsvara dessa infor medlemmar, myndigheter och privatpersoner.

Styrelsen ar ansvariga for organisationens strategiska arbete och ska till arsmotet lagga forslag pa
langsiktiga strategier och vision.

Styrelsens ledamoter ska informera varandra nar for organisationen relevant information upptacks.

Varje enskild ledamot har ratt och skyldighet att foresla utspel i en aktuell fraga och ska da lyfta
fragan i styrelsen eller den for fragan relevanta arbetsgruppen inom styrelsen.

Styrelsen ska kunna svara och ge nédvandig information till medlemmar.
For att allt detta ska fungera maste styrelsens ledamaéter finnas tillgdngliga via mejl samt telefon.

Styrelsen ar vald av medlemmarna och representerar dessa. Styrelsens ledamoter ska darfor ha god
kontakt med medlemmar i féreningarna samt delta pa féreningarnas arsmoten och/eller andra
moten i den utstrackning det ar mojligt.
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